ZARZADZENIE NR 99/2025 .
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY PACANOW

z dnia 4 lipca 2025r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Miejsko — Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Pacanowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 1465 z p6Zn. zm.), art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2024 r.
poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.), Burmistrz Miasta i Gminy
Pacanow zarzadza, co nastepuje:

§1.

Oglasza sie nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pacanowie.

§ 2.

Warunki przystapienia do naboru oraz wymagania, jakie musza speliaé
kandydaci na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Pacanowie okresla ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Pacanowie wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powolana
odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pacanowie podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pacanow oraz na tablicy ogloszen.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Pacanow.
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
/-/ mgr inz. Krzysztof Eliasz



Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 99/2025 Burmistrza
Miasta i Gminy Pacanéw

z dnia 4 lipca 2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Pacandéw oglasza nabé6r kandydatéw na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pacanowie.

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze zgodnie z przepisami o szkolnictwie wyzszym,
6) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U z 2024 r. poz.
1283 ze zm.),

7) posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 —letni staz pracy
w pomocy spolecznej,

8) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

9) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisbw prawnych m.in. z zakresu pomocy spolecznej,
$wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustalania
i wyplat zasitkow dla opiekunéw, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, ochrony zdrowia, finans6w publicznych, samorzadu gminnego,
pracownikdéw samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz
aktow wykonawczych;

2) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa
jednostki;

3) zdolnosSci organizacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole;

4) odpowiedzialnos¢, obowigzkowos$¢, dyspozycyjnosé, systematyczno$c,
komunikatywno$¢, rzetelno$¢;

5) wysoka odpornos$¢ na stres;

6) biegla znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen i programow biurowych.



3. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Pacanowie, zwanego dalej ,M-GOPS” nalezec
bedzie w szczego6lnosci:

1) kierowanie dzialalnos$cig i reprezentowanie M-GOPS na zewnatrz;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy M-GOPS;

3) dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug
Swiadczonych przez M-GOPS;

4) realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem M-GOPS oraz przepisami w tym
zakresie;

5) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w
zakresie zadan wlasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym
zakresie upowaznien,

6) przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalne;j
sytuacji spolecznej i demograficznej,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym M-GOPS,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

8) wykonywanie wszystkich czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow M-GOPS;

9) zarzadzanie majatkiem M-GOPS zaréwno ruchomym jak i nieruchomym oraz
jego wlasciwe zabezpieczenie,

10) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku M-GOPS;
11) organizacja obstugi i dzialalno$ci administracyjnej, finansowej M-GOPS;
12)wdrozenie odpowiednich $érodkéow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez M-GOPS
z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) prowadzenie dokumentacji M-GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami
oraz wytycznymi.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Miejsce pracy: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Pacanowie,
ul. Rynek 15, 28-133 Pacanow,

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe przy naturalnym i sztucznym
o$wietleniu. Stanowisko pracy wyposazone w standardowy sprzet biurowy.
Praca w budynku oraz prowadzenie czynno$ci poza jednostka.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy —19 lipiec 2025 r.

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow 2z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W jednostce w miesigcu czerwiec 2025 r. wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) zyciorys (CV) ze szczegblowym opisem pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy, w przypadku
aktualnego zatrudnienia - za§wiadczenie pracodawcy;

6) o$Swiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

7) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) oSwiadczenie o stanie zdrowia;

10)o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat
takie posiada),

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Pacanéw lub poczta na adres: Urzad
Miasta i Gminy Pacanow, ul. Rynek 15, 28-133 Pacanow, z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Pacanowie” w terminie do dnia 14 lipca 2025 r. do godz. 15.00.
(decyduje data wplywu do Urzedu );

2) Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng po terminie lub beda niekompletne nie
beda rozpatrywane;

3) Rozstrzygniecie naboru nastapi po przeprowadzeniu z kandydatami rozmow
kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci,
ktorych oferty spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.pacanow.pl oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Pacanéw.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
zamieszczone sa w zalacznikach do niniejszego ogloszenia.



