Zarzadzenie Nr 46/17
Wéjta Gminy Pacanéw
z dnia 27 marca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Pacanéw.

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 800), oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Pacanéw stanowigcy zalacznik Nr 1.

§2
Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 58/13 Wéjta

Gminy Pacanéw z dnia 28 maja 2013 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Pacanowie.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 46/17
Woéjta Gminy Pacanow
z dnia 27.03.2017 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Urze¢du Gminy Pacanow

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Regulaminem, stanowia nast¢pujace przepisy prawa:

— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz. 800),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalny (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin okreSla zasady przyznawania srodkéw z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych - zwanego dalej Funduszem - na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu dla Urzedu Gminy Pacanéw oraz jednostek organizacyjnych, z ktérymi zawarto
umowe o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej — tj. Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Pacanowie, Gminna Biblioteka Publiczna w Pacanowie — zwanych dalej
Urzedem.

Tworzenie Funduszu

§2

1. Srodki Funduszu powstajg w wyniku:

a) corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ust. 1-3 ustawy
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) zwiekszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych,

c) zwigkszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

d) zwigkszenie $rodkéw funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz przejecie srodkow niewykorzystanych w
roku poprzednim.

2. Wymienione w ust. 1 odpisy i zwigkszenia stanowia jeden Fundusz.

3. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy wymienionych wyzej ustaw,
niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez Wojta Gminy Pacanéw preliminarz
Funduszu (plan rzeczowo — finansowy), ktory obejmuje planowane wydatki na
$wiadczenia pozyczkowe i socjalne dla wszystkich uprawnionych do korzystania
z Funduszu opracowany przez Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na kazdy rok kalendarzowy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:



a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj
umowy i na wymiar czasu pracy, powotania, wyboru.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim zakladem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

3. Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ust. 11 2,

4. Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach (emerytach, rencistach) — jezeli byli na
ich utrzymaniu,

5. Za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. uwaza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspétmalzonkéw - do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) osoby wymienione wyzej bedace osobami, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

¢) wspoétmatzonkowie,

6. Byli pracownicy Urzedu, ktorzy rozwigzali umowe o pracge w zwigzku z przejsciem na
$wiadczenie przedemerytalne.

Zarzadzanie i administrowanie Funduszem
§4

Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Pacanéw — zwany dalej Wojtem.

. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Wojt w uzgodnieniu z
Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéra dokonuje kwalifikacji
pracownikéw i os6b uprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen objetych
planem wydatkéw Funduszu na podstawie zlozonych wnioskéw, oswiadczen o
dochodach i innych dokumentéw.

3. Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych powotuje Wojt sposrod

kandydatow zgloszonych przez pracownikéw Urzedu.

4. Wéjt moze na wniosek Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dokonywaé przesunig¢ w wielkosci srodkéw przeznaczonych na okreslone rodzaje
dziatalnosci w ramach tego samego Funduszu, gdy bedzie to uzasadnione potrzebami
pracownikow Urzedu.

5. Wojt jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ustawy oraz zapewnienie
warunkéw do prawidlowego funkcjonowania Funduszu w Urzedzie.

DO =

§5
Z posiedzenia Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sporzadzany jest
protokét, ktéry podpisuja bioracy w nim udziat cztonkowie.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1. Wypoczynku pracownika w formie
a) ,,wczasy pod gruszg” — wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wtasnym zakresie lub wczaséw zakupionych przez pracownika.
Wysoko$¢ dofinansowania okresla Zalaeznik nr 1 do regulaminu.
Whiosek o dofinansowanie ,,Wczas6w pod grusza” okresla zalgeznik nr 2 do
regulaminu.



. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne:

a) Bezzwrotna pomoc materialna przyznawana w formie rzeczowej — zakup
artykutéw zywnosciowych w celu organizacji ,,Paczek mikotajkowych” dla dzieci
pracownik6w. Paczki mogg otrzymac dzieci, ktére ukonczyty pierwszy rok zycia
i nie ukonczyly 16 lat.

b) Bezzwrotnej pomocy finansowej przyznawanej dwa razy w roku — $wiadczenie
pieni¢zne

Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek (pomoc zwrotna) na:

a) uzupelnienie wiasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie spo6tdzielcze
przydzielane na warunkach lokatorskiego lub spétdzielczego prawa do lokalu,
pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢;

b) uzupelnienie wkiadu wilasnego na budowg domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosé;

c) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci adaptacja
pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkalne;

d) remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali
stanowiacych odrgbng nieruchomos¢;

e) budowe domu mieszkalnego;

f) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dzialalnosci kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu
i zamianie mieszkan.

Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej okresla zalaeznik nr 4 do

regulaminu.

Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej — zalgeznik nr 5

Dzialalno§¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowa i rekreacyjna, w tym takze
zakup biletow na imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe i rekreacyjne.

IIL. ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§7

. Przyznanie oraz wysokos¢ doplat z Funduszu do ushug i $wiadczen socjalnych dla
os6b uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy, od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej - réwniez od
ich aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.

. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi $redni miesigczny dochdéd
netto za rok poprzedni przypadajgcy na osobg w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu
pracownika (zalgeznik Nr 3). O$wiadczenia skiadane jest co roku ( do konica marca).
. W przypadku nie ujawnienia dochodow, $wiadczenie bedzie przyznawane w
najnizszej wysokosci przystugujacej osobom uprawnionym do pomocy.

. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej
przewidzianych w regulaminie, nalezy sktada¢ do czlonkéw Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Z wnioskiem o przyznanie pomocy moze wystgpi¢
zainteresowana osoba uprawniona, a takze z wlasnej inicjatywy Wojt, grupa
pracownikow, przedstawiciel pracownikow.

. Doptata do wypoczynku urlopowego zorganizowanego w formie ,,Wczaséw pod
gruszg” i okreslonego w § 6 pkt 1 lit. a przystuguje raz w roku.

. Doptata do wypoczynku jest wyplacana na pisemny wniosek pracownika, ktére wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.



7.

Dofinansowanie wypoczynku pracownika uzaleznione jest od zlozenia przez niego
podania o urlop wypoczynkowy i uzyskania zgody pracodawcy na jego odbycie, przy
czym wypoczynek ten nie moze by¢ krétszy niz 14 dni kalendarzowych.

Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku pracownika okreslona zostala w tabeli
stanowigcej zalgeznik nr 6 do Regulaminu (wysokos$¢ dofinansowania do
wypoczynku jest proporcjonalna do etatu)

Pracownik skladajagcy wniosek zobowigzany jest dotaczy¢ rowniez zatwierdzony
wniosek urlopowy na czas, o ktorym mowa we wniosku o dofinansowanie ,, Wczasow

pod gruszg”

10. Wyplata §wiadczenia nie moze nastgpi¢ wczesniej niz na 14 dni przed i nie pdzniej niz

11.

w ostatni dzien przed planowanym dniem rozpoczgciem wypoczynku przez
pracownika.

W przypadku niedotrzymania warunkéw punktu 7 §7 niniejszego Regulaminu,
pracownik zobowigzany jest zwr6ci¢ kwote doplaty do wypoczynku ,,Wczasy pod
grusza” w ciggu 7 dni.

IV. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

Zasady udzielania pomocy w formie zwrotnej (pozyczek)
§8
Whniosek w sprawie udzielenia pomocy o ktérej mowa w § 6 pkt 3 moze sktadac
osoba, ktdra przepracowata w Urzedzie co najmniej 1 miesigc.
Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona raz na 2 lata, na
wniosek (zalgcznik nr 4) pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej
pozyczki na ten cel.
W miar¢ posiadanych srodkdéw, na wniosek pracownika pozyczka moze by¢ udzielona
w okresie krotszym niz raz na 2 lata pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio
zaciagnigtej pozyczki na ten cel.
Wysokos¢ pozyczek jest taka sama dla wszystkich i niezréznicowana ze wzgledu na
dochody. Wysokos$¢ pozyczki wynosi do 4000 zt (cztery tysigce zlotych) dla kazdego
pracownika.
Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym, platne
jednorazowo przy pierwszej racie i wymagaja porgczenia dwoch osob.
Porgczycielami mogg by¢ tylko i wylacznie pracownicy aktualnie zatrudnieni na czas
nieokreslony w Urzedzie.
Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sklada odpowiedni wniosek,
uzupetniony o:
a) kopie pozwolenia na budowg oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢ o
pozyczke na budowe, rozbudowe domu,
b) zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku
ubiegania si¢ 0 pozyczke na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub wktadu
budowlanego do spoldzielni.

Splata pozyczek
§9
W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe maksymalny okres splaty ustala si¢ na 2
lata z mozliwoscig krotszego okresu splaty, okreslonego w indywidualnie
zawieranych umowach.
Ustalone w umowie (Zatacznik Nr 5) wysokosci rat pozyczki beda regulowane
z biezacego wynagrodzenia za pracg¢ pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymywanymi



nagrodami, premiami, wynagrodzeniem chorobowym, zasilkiem chorobowym,

opiekunczym, macierzyfiskim, wychowawczym, $wiadczeniem rehabilitacyjnym.

Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje po miesigcu od podpisania umowy.

4. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ z winy pracownika niesptacong czgs$¢
pozyczki podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie, dotyczy pracownikéw
przechodzacych na emeryture lub rente.

(8]

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek
§10

1. W uzasadnionych przypadkach losowych, pozyczkobiorca moze ubiega¢ sig o:

a) zawieszenie lub przedtuzenie okresu splaty pozyczki o 1 rok w przypadku
pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania,

b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciggnietej na uzupetnienie wkiadu
mieszkaniowego (budowlanego),

2. W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, pozyczka moze
byé w czesci umorzona. Warunkiem umorzenia pozyczki jest splata zaciggnigtej
pozyczki co najmniej w 50 %.

3. Niesptacona pozyczka lub jej cz¢$¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

4. Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czgsci pozyczki powinien
byé uzupeliony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy
(zaswiadczenie policji lub administracji spotdzielni).

5. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Wjt po zasiggnigciu
opinii Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

; §11
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastgpny.

§12
Obstuge finansowo — ksiggowg Funduszu prowadzi pracownik Referatu Finansowego.

§13
1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany - wymagaja uzgodnienia z Komisjg ZF SS
wybrang przez pracownlkow do reprezentowania ich intereséw.
2. Prawo zglaszania propozycji zmian posiada pracodawca, jak i Komisja ZFSS.
§ 14
Ustugi i $wiadczenia socjalne oplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu za zasadach
ogolnych, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i innymi ustawami
podatkowymi.

§15
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§ 16
Tre$¢ Regulaminu Funduszu jest ogélnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde



zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§17
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Pacanow

1. Warunki dofinansowania do $wiadczen rzeczowych, swiadczen pieni¢znych oraz do
»Weczaséw pod grusza” w zaleznoS$ci od dochodu netto na czlonka rodziny wynoszg:

a)

b)

do 100% kosztow $wiadczenia, o ktére ubiega si¢ uprawniony do korzystania
z ZFSS, ktorego dochéd na cztonka rodziny (wykazanego w o$wiadczeniu) nie
przekracza 1650.00 zt

do 95% poniesionych kosztow $wiadczenia, o ktoére ubiega si¢ uprawniony do
korzystania z ZFSS, ktérego dochéd na czlonka rodziny (wykazanego
w o$wiadczeniu) wynosi 1651.00 zt i nie przekracza 3301.00 zt.

do 90% - poniesionych kosztéw $wiadczenia, o ktére ubiega si¢ uprawniony do
korzystania z ZFSS, ktorego dochéd na czlonka rodziny (wykazanego
w o$wiadczeniu) przekracza 3301.00 zt.



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Pacanéw

Dane osobowe pracownika :

( miejscowos$é, data )

(imig i nazwisko )

Wéjt Gminy Pacanéw

(Oddzial)

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”

Zwracam sie z prosba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mojego wypoczynku w formie ,,wczasow pod gruszg” .

Z urlopu wypoczynkowego bede korzysta¢ w dniach od do

t.j. lacznie dni kalendarzowych.

( podpis pracownika )
Zatagczam: zatwierdzony wniosek urlopowy
Jednoczes$nie oswiadczam, ze jestem zatrudniony/a w Urzedzie Gminy w Pacanowie/
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pacanowie/ Gminnej Bibliotece Publicznej
Pacanowie (podkresli¢ prawidlowe) na ................. etatu. '

W przypadku niedotrzymania warunkéw punktu 7 § 7 Regulaminu ZF SS, pracownik
zobowigzany jest zwroci¢ kwote doptaty do wypoczynku ,,Wezasy pod grusza” w ciggu 7 dni.

Opinia Komisji Socjalnej :

Whiosek rozpatrzony: pozytywnie/ negatywnie

...............................................................................................................

(podpisy cztonkow Komisji Socjalnej)

Wojt Gminy Pacanow:




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Pacanow

PROEW . .....coro00nnranin

..................................................................

..................................................................

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z p6zZniejszymi zmianami), o$wiadczam, ze Sredni
miesieczny dochdd netto za okres od ........cccecevviriniinnnns " R czlonkéw
mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mng wspélne gospodarstwo

dOMOWE WYNOST .everuveerrieieiniienieenreeieennae zt. co w przeliczeniu na ............ os6b/osoby

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do informowania o wszelkich zmianach dotyczacych w/w

danych.

POUCZENIE

1. Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym Funduszu Swiadczen
socjalnych przyznanie ulgowych $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Zgodnie z art. 8 w/w ustawy oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych § 7 pkt 2 $redni miesigczny dochdd na jednego czlonka rodziny oblicza si¢ na
podstawie dochodéw wspélnie zamieszkalych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe czlonkéw rodziny wraz z dzie¢mi przebywajacymi w internatach (stancjach) za okres
roku kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznania Swiadczenia.

3. Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006r. Nr
136 poz. 969 z pdzniejszymi zmianami) dochéd roczny z gospodarstwa rolnego wynosi: ha
przel. x12 m-cy x kwota z Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z
poprzedniego roku.

............................................................

(podpis pracownika)



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Gminy Pacanéw

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

T T O S SRR SRS S S O —
Micjsce Pracy i SDOWISKD .....c.ccsmemcsssusssessostsssssessesssnsnsenessssesssssassssossasssnsrasasassssasassssnssssnsnssssss
e TRRIEREIIIIN ... coocsresisssisenissmnonsssssonsissssssssssonpsssssssasasssss sebatavsssos Rt SRRSO SIS SRS SRS SRR AR ERSTS
i. Prosze o przyenanie pozyezki 2 ZFSS w WySROSEE «.......ovimmemssesssnisssonsrusasssssvaresnsssanasssnssnss
T R DLW - S PRPEE R SR U WS WOR P )
ZPUBRDDDODSOUBINY R .....o. onisasnrsssesasssnensasssssossessnsmesnssspisvessnsssnussnasnessssssssinavas snivdossisssssmanasobeniasinsuss
(data) (podpis wnioskodawcy)
POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Pieczg¢ zakladu pracy
L W VU U T
Jest zatrudniony/a na StANOWISKU .......c.ccceerueriiriniiniininininiieineneesesssessssssssssssssssssssssssessesasnes
L R R PO T S W SUON T TR

.......................................................................................

data ( pieczec i podpis potwierdzajacego)



Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Urze¢du Gminy Pacanéw

Umowa
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta miedzy Urzgdem Gminy Pacanéw zwanym dalej Pracodawcag,
reprezentowanym przez:

1. Wojta GMINY — .....cccceveerecsersuncnnsncssensncssecsnees
2. Skarbnik Gminy — ......c.ccoeevvveciereniecriinscsinennnn
a
ORI .50 ronsrsne SR TR B o R R B Tl T A s R DA s zatrudnionym/a
Bl onomereomssmmrassisr b S R PO T T zwanym dalej Pozyczkobiorca:
§1
Na WIHOSEK......coeveeiieereiieeieeee e sne s B i s s S RS

na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.].
Dz. U. z 2016 r. poz. 800) oraz Regulaminu udzielania pomocy za Srodkéw Funduszu
Swiadczen Socjalnych zostata Panu/Pani przyznana pozyczka oprocentowana w wys. 2 % w
stosunku rocznym w SRR — zt
R S B S S —————

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie W OKIESI€........cccvuvieimriiniiniiniintininieeccsr et
Rogpocaecie splaty poycalc nastePale OB ..........c.oumismmsssmsnsssisssosssonsssssssesssissanassasssnse
w réwnych miesiecznych ratach, a procent — 2% w stosunku rocznym platny przy pierwszej
racie.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prac¢ poczynajagc od dnia

§4
Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o pracg z winy pracownika lub porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg.

§5

Natychmiastowa wymagalnos¢ splaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy
o prace z przyczyn dotyczacych Pracodawcy. W takim przypadku warunki splaty mogg by¢
renegocjowane w formie aneksu do umowy.



§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Do rozstrzygnigcia sporéw mogacych wynikna¢ z niniejszej umowy kompetentny jest Sad
Rejonowy w Busku Zdroju.
§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca.

PORECZYCIELE:

R U L o T bt e e
RN S R

< T IR e IS 2 L bt TR A
IOWOAIOROD. ccuvnovsimsissosesssansossssosenssrserasssssssossbossasssssssosssone

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez w/w wyrazamy
zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

U e DS I LSRR UPR TSRO
(zaktad pracy) (podpis porgczyciela)
i cmgemassimei s R S e
(zaklad pracy) (podpis porgczyciela)
L USRI JECRes S
(pozyczkobiorca)
R
(maz, zona)

.........................................................................................................

(Skarbnik) (Woit)



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela okreslajaca wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownika:

Lp. Doch6d miesigczny netto na jednego Kwota dofinansowania brutto
czilonka rodziny w zt

1. do 1650 650,00

2e 1651-3301 617,50

3. powyzej 3301 585,00




