ZARZADZENIE NR 176/2025
Burmistrza Miastai Gminy Pacanéw

z dnia 28 listopada 2025r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem
jest Gmina Pacanow

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 10 ust. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2136 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktoérej organizatorem jest Gmina Pacanow
tj. Dyrektorowi Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pacanowie.

§ 2.

1. Nagrode roczna przyznaje Burmistrz sprawujacy bezposredni nadzér nad

instytucja kultury.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkéw instytucji kultury i moze zostaé
przyznana dyrektorowi, jezeli instytucja posiada $§rodki finansowe na jej wyplate.

4. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnoSci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

5. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy, nie p6zniej jednak niz
do 15 grudnia.

N

§ 3.
Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry pelnit swoja
funkcje przez caly rok budzetowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkow
w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnos$ci porzadkowej
pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo ktoérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.
§ 4.
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
a) efektywna realizacje zadan i celow statutowych oraz programu dzialania,
b) pozyskiwanie dodatkowych Zrédel finansowania instytucji,
c) terminowa realizacje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,
d) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
e) zaangazowanie w prace, realizacje dodatkowych zadan.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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