
 
 ZARZĄDZENIE NR 176/2025 

      Burmistrza Miasta i  Gminy Pacanów   
z dnia 28 listopada 2025r.   

 
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej 
dyrektorowi samorządowej instytucji kultury, dla której organizatorem  

jest Gmina Pacanów   
 

   Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie  
   gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 z późn. zm.), w związku z art. 10 ust. 8     
   ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi     
   podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2136 )  zarządzam, co następuje:  
 

§ 1. 
    Ustalam szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi      
    samorządowej instytucji kultury, dla której organizatorem jest Gmina Pacanów 
    tj. Dyrektorowi Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pacanowie. 
  

§ 2. 
1. Nagrodę roczną przyznaje Burmistrz sprawujący bezpośredni nadzór nad 

instytucją kultury. 
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.   
3. Nagroda roczna wypłacana jest ze środków instytucji kultury i może zostać 

przyznana dyrektorowi, jeżeli instytucja posiada środki finansowe na jej wypłatę.  
4. Nagroda roczna nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego, jakie dyrektor osiągnął w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.  
5. Nagroda roczna może zostać przyznana po zatwierdzeniu sprawozdania 

finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budżetowy, nie później jednak niż 
do 15 grudnia.   

§ 3. 
  Nagroda roczna może zostać przyznana dyrektorowi instytucji kultury, który pełnił swoją       
  funkcję przez cały rok budżetowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków   
  w  sposób  powodujący  wymierzenie  kary  z  tytułu  odpowiedzialności  porządkowej   
  pracowników, kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych lub kary     
  dyscyplinarnej albo którego nie odwołano z zajmowanego stanowiska z przyczyn  
  stanowiących podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy         
  pracownika.  

§ 4.  
1. Nagroda roczna może być przyznana za:  

a) efektywną realizację zadań i celów statutowych oraz programu działania, 
b) pozyskiwanie dodatkowych źródeł finansowania instytucji, 
c) terminową realizację zobowiązań o charakterze publicznoprawnym,  
d) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego, 
e) zaangażowanie w pracę, realizację dodatkowych zadań. 

  
§ 5. 

   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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