Zarzgdzenie nr 14/2018
Wojta Gminy Pacanéw z dnia 5 luty 2018 roku

W sprawie powolania komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert oraz rozstrzygniecia
otwartego konkursu na realizacje¢ zadania publicznego pod nazwgq ,,Upowszechnianie
kultury fizycznej i sportu na terenie Gminy Pacanow w 2018r.”

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1909 z pézn. zm.) art.. 30 ust. 1 i ust. 2
ustawy o samorzqgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (tj. Dz.U. 2017 poz. 1875 z pozn.
zm.) oraz Uchwalq Rady Gminy pacanow nr. XL VIII/243/17 z dnia 11.12.2017 r. w sprawie
przyjecia programu Wspdipracy Gminy Pacanow z organizacjami pozarzgdowymi na rok
2018

Powoluje

Komisje konkursowg do rozpatrzenia ofert oraz do rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu na
terenie gminy Pacanow w 2018 r. w nastepujacym skladzie:

1) Anna Pitkiewicz — przewodniczacy komisji

2) Alina Drab — czlonek komisji

3) Dorota Skowron — cztonek komisji

4) Jolanta Wiktorowicz — cztonek komisji, przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

§1

Komisja konkursowa powotana jest do rozpatrzenia ofert konkursowych oraz
rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert ogloszonego przez Wojta Gminy w oparciu o
Program Wspétpracy Gminy z Organizacjami Pozarzgdowymi w 2018 roku.

§2
Zadania i tryb pracy komisji okresla zalgcznik nr. 1 niniejszego zarzadzenia, ktéry stanowi

Regulamin Komisji Konkursowej. Komisja dokonuje oceny kazdej oferty przy pomocy
zalgcznika nr. 2 ( karta oceny warto$ci merytorycznych formalnych)

§3

Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialny jest przewodniczacy komisji konkursowej

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia




Zalgcznik nr. 1 do Zarzgdzenia Wojta
Gminy Pacanéw Nr 14/2018 z dn.: 05.02.2018r.

Regulamin Komisji Konkursowej
1.  Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Do zadan komisji konkursowej nalezy przeprowadzenie postgpowania konkursowego i
przedtozenie wynikéw konkursu do zatwierdzenia Woéjtowi.
3. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie posiedzen
komisji, ustalenie terminéw komisji, okreslenie zadan cztonkéw Komisji, zapewnienie
sprawnego i zgodnego z zasadami postgpowania konkursowego.
4. Do zadan Czlonk6w komisji nalezy uczestnictwo w pracach komisji oraz wypelnianie
zadan okreslonych przez Przewodniczacego komisji, zwigzanych z postgpowaniem
konkursowym.
5.  Sekretarz wybierany jest sposrod cztonkéw Komisji Konkursowej oraz przystuguje mu
prawo glosu w wyborze ofert postgpowania konkursowego. Sekretarz Komisji Konkursowej w
szczegolnosci wykonuje czynnosci obstugowo-biurowe.
6. Czlonkowie Komisji muszg przestrzega¢ w trakcie wykonywania swych czynnosci
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa, nie moga bez zgody przewodniczacego,
ujawnia¢ zadnych informacji zwigzanych z pracami Komisji w szczegdlnosci z przebiegiem
badania, oceny i poréwnania tresci ztozonych ofert. Cztonkowie komisji majg prawo wgladu do
wszystkich dokumentow zwigzanych z pracg komisji.
7.  Komisja pracuje na posiedzeniach.
8. Do waznosci podejmowanych przez komisj¢ uchwat wymagana jest obecnos¢ na
posiedzeniu co najmniej potowy jej sktadu.
9. W sprawach organizacyjnych, nie dotyczacych oceny ztozonych ofert, komisja
podejmuje uchwatly wigkszoscia gtosow obecnych. W razie réwnej liczby oddanych gltosow,
decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W pierwszym etapie konkursu Przewodniczacy Komisji konkursowej przedstawia jej
sktad .Stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbg zlozonych ofert,

-otwiera koperty z ogloszeniami
-przewodniczacy oglasza nazwe oferty i oferentow,

-przewodniczacy komisji przyjmuje od wszystkich cztonkéw komisji pisemne o$wiadczenie o
nie pozostaniu z zadnym oferentem w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa i inne, ktore
mogly by budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

bezstronnosci. O$wiadczenie powyzsze sklada rowniez sam Przewodniczacy komisji.

11. Komisja Konkursowa sprawdza, czy oferty speiniaja wymogi formalne zgodnie ze
wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

12. Komisja Konkursowa sprawdza czy w ofertach nie wystepuja oczywiste omylki pisarskie
i rachunkowe ewentualnie je poprawia i niezwlocznie zawiadamia o tym oferentow.

13. Kryteria stosowane przez Komisje Konkursowa przy wyborze oferty (punktacja od
0-10 pkt.)

14. rzetelno$¢ oraz wiarygodnosc¢ oferenta
1)  szczegblowy zakres rzeczowy zadania
2) rzetelno$é finansowa projektu



3) kwalifikacje 0sob oraz dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego typu
4)  wielkos$¢ deklarowanych srodkow wiasnych Oferenta

5)  partnerstwo

6) dysponowanie baza odpowiednig do realizacji zadania.

7)  innowacyjno$¢ — nowatorstwo

8)  wielkos¢ srodkow pozyskanych przez Oferenta z innych Zrédel wykazanych w kalkulacji
9)  zakladane rezultaty realizacji zadania

14. Z przebiegu konkursu sekretarz Komisji sporzadza protokol, ktéry powinien zawierac:

1)  imiona i nazwiska czlonké6w komisji konkursowej,

2) liczbe zgloszonych ofert, w tym ofert spetniajgcych warunki okreslone zgodnie z
przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ,

3)  wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglgdnieniem kwoty przyznanej dotacji,

4) ewentualne uwagi Czlonkéw Komisji Konkursowe;j,

5)  wzmianke o odczytaniu protokotu,

6)  podpisy Czlonkéw Komisji Konkursowe;.

15 . Wszelkie informacje uzyskane przez czlonkéw Komisji Konkursowej podczas pracy
w Komisji lub na zlecenie Komisji sg objete tajemnicg stuzbowa.
16 . Komisja przedkltada Wojtowi wyniki konkursu jednym zbiorczym dokumentem do

ostatecznego zatwierdzenia.

Regulamin Komisji Konkursowej zatwierdzam:

----------------------------------------------------

Podpisy czlonkéw komisji

1 Preewodnicaaeylomisji.........c.cscnmvnsssesanss

2.Czionek KOomisji......ccoeerreeveereeneneeneesiesnnenne
3.Czlonek Komisji.....coeveeereeruenenvuenieieneennnnns
4. CHontk ROMISIL .......cooionmsssmossmmsssaiansossas



Zalgcznik nr. 1 do Zarzgdzenia Wojta Gminy
Pacanéw Nr 14/2018 z dn.: 05.02.2018r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNE] -

Numer oferty:
Nazwa Oferenta:
Nazwa partnera (6w):
Priorytet:
Tytul zadania:
Kryteria formalne
1. | Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot? L] Tak L] NIE
Czy oferta zostala ztozona w terminie okreslonym w  |[_] TAK L] NIE
2. | ogloszeniu o konkursie ? (decyduje data wpltywu do
MPiPS)
3 Czy oferta ztozona zostata na odpowiednim druku L] Tak [ ] NIE
| wskazanym w ogloszeniu (Generator Ofert)?
Czy oferta zostala podpisana przez osoby uprawnione |[ | TAK [ ] NIE

do reprezentowania podmiotu wnioskujacego zgodnie
4. |z zapisami statutu, Krajowego Rejestru Sagdowego,
innego wiasciwego rejestru, ewidencji lub stosownego
pelnomocnictwa?

Czy oferta jest kompletna a zawarte w niej pola sg [] Tak [ ] n1e
prawidlowo wypehione?

5. | (wyciag z KRS lub innego wlasciwego rejestru,
ewidencji, stosowne pelnomocnictwo, umowa o

partnerstwo)
6 Czy oferta zakiada zapewnienie wymaganego wkiadu |[_] TAK [ ] NIE
" | wlasnego (minimum 10% wartosci projektu)?
UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNEJ
Oferta spelnia wszystkie wymagane kryteria formalne i L] Tak L] nNIe

podlega ocenie merytorycznej




Kryteria merytoryczne

Kryterium oceny

Maksymalna | Przyznana
ocena ocena
punktowa | punktowa

Uzasadnienie

przyznania
punktacji

1. Merytoryczna zawartosc¢ Oferty

1.

Zgodno$¢ przedmiotu oferty z
obszarem aktywno$¢ spoleczna osob
starszych

0-10

Cel projektu, opis
beneficjentoéw/uczestnikéw, metody
pracy,  harmonogram  realizacji,
mierniki realizacji celu, jezeli to
mozliwe, zgodne z zawartymi w
Programie

0-10

Cyklicznos¢/trwatos$é/potencjat
kontynuacji dziatan

0-10

Stopien zaangazowania i
wykorzystania potencjatu osobowego

0-10

Wkiad rzeczowy, w szczegdlnosci
dysponowanie odpowiednia  baza
lokalowa oraz zasobami materialnymi
adekwatnymi do realizacji zadania
samodzielne lub w partnerstwie

0-10

Przejrzystos¢  kalkulacji  kosztow
(szczegdtowy opis pozycji kosztorysu,
uzasadnienie dla kalkulacji kosztéw,
w tym wysokos$¢ przyjetych stawek
jednostkowych, koszty
niekwalifikowane), w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania i
harmonogramu jego realizacji

0-10

Zasigg oddziatywania spolecznego
adekwatny do wielkosci srodowiska,
w ktérym realizowany bedzie projekt

0-10

Infrastruktura (osobowa i rzeczowa)
pozbawiona barier funkcjonalnych

0-10

Mozliwos$¢ realizacji oferty przez
organizacje

0-10

10.

Atrakcyjnos¢ i jakos¢ form realizacji
projektu

0-10

1B

Doswiadczenie organizacji
utworzonej przed 1.01.2010 r. w
sferze dziatalnosci pozytku
publicznego

0-10




