
Zarządzenie Nr 120/2023 

Burmistrza Miasta i Gminy Pacanów 

z dnia 24 października 2023r. 

w sprawie ustalenia dnia wolnego dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy Pacanów    

za święto przypadające w sobotę 11 listopada 2023r.  

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  

( Dz.U. z 2023r., poz.40 z późniejszymi zmianami ) w związku z art.130 § 2 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2023r., poz. 1465 ) zarządzam co następuje: 

§ 1. 

W związku z przypadającym świętem 11 listopada 2023r. w dniu wolnym od pracy - sobotę, 

pracownikom Urzędu Miasta i Gminy Pacanów przysługuje dodatkowy dzień wolny  

od pracy, do wykorzystania w miesiącu listopadzie 2023r. 

§ 2. 

Uprawnienie określone w § 1 winno być zrealizowane w sposób zapewniający prawidłowe 

funkcjonowanie urzędu. 

§ 3. 

Wniosek o udzielenie dnia wolnego stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

  § 4. 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy. 

§ 5. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem powzięcia. 

Burmistrz Miasta i Gminy 

/-/mgr Wiesław Skop  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                         Załącznik do Zarządzenia Nr 120/2023 

                                               Burmistrza Miasta i Gminy Pacanów  

                                       z dnia 24 października 2023r. 

 

 

 

………………………………….                                    Pacanów, dnia …………………………… 

       ( imię i nazwisko ) 

 

…………………………………. 

    ( stanowisko ) 
      
 

 

 

 

 

 

 

                                                                            Burmistrz  

                                                                            Miasta i Gminy Pacanów 

 

    

Na  podstawie  Zarządzenia  Nr 120/2023  Burmistrza  Miasta  i  Gminy  Pacanów  

z  dnia  24  października  2023r.  proszę  o  udzielenie   dnia  wolnego  od  pracy  w  dniu 

.................................................. za święto przypadające w sobotę 11 listopada 2023r.  

 

 

                                                                       ................................................ 
                                                                                                       ( podpis pracownika )  

Opinia Kierownika Referatu 

...................................................................................... 

 

                                                                     .................................................. 
    ( podpis Kierownika Referatu )  

Decyzja Burmistrza/Sekretarza 

...................................................................................... 

                                                                                       .................................................. 
                                                                                         ( podpis Burmistrza/Sekretarza ) 

 


