Zarzadzenie Nr 110/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Pacanéw
z dnia 15 wrzes$nia 2023r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Pacanéw

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2022r., poz. 530 ) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Pacandéw, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Zarzadzenie
Nr 111/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Pacanow z dnia 16 grudnia 2021r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Pacanow.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy
Wiestaw Skop



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 110/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Pacanéw
z dnia 15 wrzeénia 2023r.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Pacanéw

I. Przepisy wstepne

§1.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,, regulaminem” okre$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

e) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 2.

1. Szczegdbtowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie, staz pracy )
dotyczace pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla wykaz stanowisk stanowigcy zatgcznik Nr 1
do regulaminu.

I11. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. poz. 1960 z p6zniejszymi zmianami ).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorza-
dowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatgcznik Nr 2
do regulaminu.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje przyznaniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.



IV. Dodatek funkcyjny
§ 4.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na nastgpujacych stanowiskach pracy:

a) sekretarz miasta i gminy

b) kierownik referatu

c) kierownik urzedu stanu cywilnego

d) zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego
e) zastepca kierownika referatu

2. Dodatek funkcyjny nie moze przekracza¢ kwoty 2 500,00 zt.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz.

V. Dodatek specjalny
§5.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje kwotowo Burmistrz w wysokos$ci do 60%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika na czas okreslony nie dtuzszy niz
istnienie okoliczno$ci o ktorych mowa w ust. 1.

V1. Nagrody
§ 6.

1. W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia pracownikow urzedu
moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagrod
w wysokosci do 6% planowanego rocznego funduszu plac.

2. Do funduszu tego moga by¢ wlaczone oszczednosci w zwigzku z wakatami
lub innymi przyczynami absencji pracownikow.

3. Funduszem nagrod dysponuje Burmistrz, ktory ustala wysokos¢ indywidualnej
nagrody dla pracownika z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w szczegolnosci za:

a) szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

b) sumienne wykonywanie obowigzkéw, przejawianie wlasnej inicjatywy,
c) wykonywanie zadan ponad ustalony zakres obowigzkow,

d) zastegpowanie nicobecnych pracownikow,

e) dyspozycyjnosc,

5. Nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

6. Nagrody sa przyznawane i wyptacane w terminie do dnia 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

7. Pracownik, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu. Odpis pisma zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

8. Niniejszy regulamin nie daje podstaw do wystgpienia z roszczeniem
w stosunku do pracodawcy o wyptate nagrody.



VII. Postanowienia koncowe

§7.

1. Regulaminu wynagradzania nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na
podstawie powotania i wyboru.

2. Regulamin wynagradzania udostgpnia si¢ do wiadomosci pracownikow na
stanowisku ds. kadr i ptac.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023r.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie, staz pracy )
dotyczgce pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace:

Minimalny Maksymalny Wymagania
L.p. Stanowisko poziom poziom kwalifikacyjne

wynagrodzenia |wynagrodzenia| ( wyksztalcenie, staz

zasadniczego |zasadniczego pracy )

1. |Sekretarz XVII XX

2. Klerowmk_ urzedu XV XV
stanu cywilnego

3. |Zastegpca
kierownika urzgdu XV XVI Zgodnie z ustawa
stanu cywilnego z dnia 21.11.2008r.

4. |Pelnomocnik ds. 0 pracownikach
ophrony informac;ji XV XX samorzadowych,
hiejawnych rozporzadzeniem

5. |Kierownik referatu Xl XVIII Rady Ministrow z dnia

6. |Zastgpea XIII XV 25 pazdziernika 2021r.
Kierownika referatu W sprawie wynagradzania

7. | Inspektor Xl XVI pracownikow
8. |Starszy informatyk Xl XVI samorzagdowych oraz
9. |Podinspektor, X X1V innymi obowigzujacymi
informatyk przepisami prawa.
10. |Specjalista ds. bhp XI X1V
11. |Referent VIl XI
12. |Mtodszy referent Vil X
13. | Kierowca samo- VI X
chodu osobowego
14. |Kierowca ciggnika VI X
15. | Konserwator V X
16. |Robotnik 1 VIl
17. |Sprzataczka 1 VI
18. |Pomoc W VII
administracyjna




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w zlotych:

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

I 4 500
I 4 600
11 4 800
v 5000
V 5200
VI 5500
VII 5800
VI 6 100
IX 6 400
X 6 700
Xl 7 000
Xl 7400
Xl 7 800
X1V 8200
XV 8 600
XVI 9 000
XVII 9500
XVII 10 200
XIX 11 000
XX 11 800




