Zarzadzenie Nr 101/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Pacanow

z dnia 9 lipca 2025r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy Pacanow.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tj. Dz.U. z 2024r., poz. 1465 z poOzniejszymi zmianami ), art. 42 ust.l ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2024r.,
poz.1135 ) zarzagdzam co nastepuje:

§1.

W zalagczniku Nr 1 do regulaminu pracy Urzedu Gminy Pacanéw, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 81/09 Wojta Gminy Pacandw z dnia 29 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy dla Urzedu Gminy Pacandéw z p6zniejszymi
zmianami, w L.p. 4. tabeli norm w kolumnie ,,Stanowisko pracy” dodaje si¢
,Kierowca ciggnika”.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 13 stycznia 2025t.

BURMISTRZ
/-/ mgr inz. Krzysztof Eliasz



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 31/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Pacanéw z dnia
31.03.2023r. w sprawie zmiany regulaminu
pracy Urzedu Miasta i Gminy Pacanow

Tabela norm 1 zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

pracownikowi bezptatnie 1 stanowia wtasnos$¢ pracodawcy.

pracownika przez przewidywany w tabeli okres uzytkowania.
Okres ten moze ulec skroceniu w przypadku utraty cech ochronnych, uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajacym naprawe.

srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

roboczego, spelniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

L.p. | Stanowisko Rodzaj Przewidywany |Limit
pracy okres cenowy
uzytkowania
1. | Konserwator Ubranie robocze 12 miesigcy 200,00 zt
Trzewiki robocze 24 miesiagce 200,00 zt
Kamizelka ocieplana 3 okresy zimowe | 100,00 zt
Rekawice ochronne dozuzycia | @ -------
2. Sprzataczka Fartuch roboczy 12 miesigcy 90,00 zt
Obuwie profilaktyczne 12 miesigcy 100,00 zt
Kurtka ocieplana 36 miesigcy 150,00 zt
Obuwie robocze 24 miesigce 100,00 zt
Rekawice gumowe do zuzycia | -------
Rekawice ochronne do zuzycia | -------
3. | Kierowca Ubranie robocze 24 miesigce 200,00 zt
Rekawice ochronne do zuzycia | @ -------
4. Konserwator Ubranie robocze 12 miesigcy 200,00 zt
urzadzen Trzewiki robocze 12 miesigcy 200,00 zt
1 obiektow Gumowce 24 miesigce 80,00 zt
komunalnych, Buty gumowo-filcowe 3 okresy zimowe 100,00 zt
robotnik Kamizelka ocieplana 3 okresy zimowe 100,00 zt
gospodarczy Spodnie robocze 12 miesigcy 100,00 zt
Rekawice ochronne dozuzycia = | @ -m--mee-
Zasady przydziatu:
1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane

. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa uzywane przez

. Pracownik jest obowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu

. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy 1 obuwia




W takich przypadkach pracodawca wyptaca pracownikom ekwiwalent pieni¢zny
obliczony wedtug tabeli norm przydziatu i limitu cenowego, proporcjonalnie
do wymiaru oraz okresu zatrudnienia.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem przed uptywem okresu
uzytkowania, pracownik zobowigzany jest do zwrotu odziezy i obuwia, a w przypadku
wyplaty ekwiwalentu pienieznego do zwrotu niewykorzystanej czgsci.
Odziez i obuwie robocze uzywane powyzej potowy przewidywanego okresu uzytkowania,
a ekwiwalent pieni¢zny wykorzystany powyzej 50% nie podlega zwrotowi.
Pracownik, ktory uzywat odziez i obuwie robocze krocej niz potowa przewidywanego
okresu uzytkowania moze na swoj wniosek przejac¢ odziez i obuwie robocze i rozliczy¢ si¢
finansowo na zasadach okreslonych w porozumieniu z pracodawca.
5. Konserwacjg¢, naprawe oraz pranie odziezy roboczej powierza si¢ pracownikowi.
6. Za pranie 1 naprawe odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny,
stanowigcy zwrot poniesionych kosztow, w wysokosci:
1) 15,00 zl miesigcznie dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy
wymienionych w pozycjach 1 — 3 tabeli,
2) 20,00 zt miesigcznie dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy
wymienionych w poz. 4 tabeli.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze ekwiwalent ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.
W przypadku zatrudnienia krotszego niz kwartat ekwiwalent wyptaca si¢ proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.
W przypadku nieobecnosci w pracy przez caty miesigc ekwiwalent nie przystuguje.
Ekwiwalent wyptacany jest w okresach kwartalnych do 10 —go dnia miesigca
nastgpujacego po danym kwartale, a w przypadku wcze$niejszego ustania zatrudnienia
w dniu rozwigzania stosunku pracy, na podstawie imiennego wykazu pracownikow
uprawnionych do ekwiwalentu, sporzadzanego przez pracownika ds. kadrowych.



