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Zarzadzenie Nr 17/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Pacanow
z dnia 27 luty 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy Pacanéw.

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 1352), oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i
Gminy Pacanow stanowigcy zalacznik Nr 1.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 46/17 Wojta Gminy
Pacanéw z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Pacanowie.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§4

—

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. : /
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2020
Burmistrz Miasta i Gminy Pacanow
z dnia 26.02.2020 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Urzedu Miasta i Gminy Pacanow

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Regulaminem, stanowig nast¢pujace przepisy prawa:

— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1352),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalny (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania S$rodkow z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych - zwanego dalej Funduszem - na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych
z Funduszu dla Urzedu Miasta i Gminy Pacanéw oraz jednostek organizacyjnych, z ktorymi
zawarto umowe o prowadzeniu wspdlnej dzialalnosci socjalnej — tj. Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Pacanowie, Gminna Biblioteka Publiczna w Pacanowie —
zwanych dalej Urzedem.

Tworzenie Funduszu

§2

1. Srodki Funduszu powstaja w wyniku:

a) corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art. 5 ust. 1-3 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) zwigkszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

¢) zwiekszenia odpisu zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

d) zwigkszenie $rodkéw funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz przejecie srodkow niewykorzystanych w
roku poprzednim.

2. Wymienione w ust. 1 odpisy i zwigkszenia stanowia jeden Fundusz.

3. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy wymienionych wyzej ustaw,
niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Pacanéw
preliminarz Funduszu (plan rzeczowo — finansowy), ktory obejmuje planowane
wydatki na $wiadczenia pozyczkowe i socjalne dla wszystkich uprawnionych do
korzystania z Funduszu opracowany przez Komisj¢ Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na kazdy rok kalendarzowy.



1.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

W =

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ bez wzgledu na rodzaj
umowy i na wymiar czasu pracy, powotania, wyboru.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i
rodzicielskich

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z
urlopu bezptatnego.

Emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Urzad byt ostatnim zakiadem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ust. 11 3,

Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach (emerytach, rencistach) — jezeli byli na
ich utrzymaniu,

Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 1 3. uwaza sig:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonkéw - do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) osoby wymienione wyzej bedace osobami, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

¢) wspotmatzonkowie,

Byli pracownicy Urzedu, ktorzy rozwiazali umowg o prace w zwigzku z przejsciem na
$wiadczenie przedemerytalne.

Zarzadzanie i administrowanie Funduszem

§4

. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy Pacanéw — zwany dale;j

Burmistrzem.

Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Burmistrz w uzgodnieniu
z Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktora dokonuje kwalifikacji
pracownikow i oséb uprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen objetych
planem wydatkéw Funduszu na podstawie zlozonych wnioskéw, oswiadczen
o dochodach i innych dokumentéw.

Komisj¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych powotuje Burmistrz sposrod
kandydatéw zgloszonych przez pracownikéw Urzedu.

Burmistrz moze na wniosek Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dokonywa¢ przesunie¢ w wielkosci srodkéw przeznaczonych na okreslone rodzaje
dziatalnosci w ramach tego samego Funduszu, gdy bedzie to uzasadnione potrzebami
pracownikow Urzedu.

Burmistrz jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisOw ustawy oraz zapewnienie
warunkéw do prawidlowego funkcjonowania Funduszu w Urzedzie.

Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.



8. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy.

§5

Z posiedzenia Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sporzadzany jest
protokol, ktory podpisuja bioracy w nim udziat czionkowie.

II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1. Wypoczynku pracownika w formie
a) ,,wczasy pod gruszg”
2. Swiadczenia pieni¢Zne bezzwrotne
3. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek (pomoc zwrotna) na:

a) uzupelnienie wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze
przydzielane na warunkach lokatorskiego lub spdtdzielczego prawa do lokalu,
pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢;

b) uzupelnienie wkiadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosgé;

c) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci adaptacja
pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkalne;

d) remonty i modernizacje mieszkan, domdéw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng nieruchomosc;

e) budowe domu mieszkalnego;

f) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu
1 zamianie mieszkan.

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej okresla zalgeznik nr 4 do

regulaminu.
Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej — zalgcznik nr 5
4. Inne formy dzialalnoS$ci socjalnej.
5. Kwota dofinansowania do dziatalnosci socjalnej Funduszu ustala si¢ w tabeli

doptat uwzgledniajacej zréznicowanie kwoty dofinansowania od wysokosci dochodu
na gospodarstwo domowe ( zalgcznik nr 1)

III. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O
SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci §wiadczen

§7

a) Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 30 marca
opracowuje Katalog swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktorym
ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysokosci
$wiadczen oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla poszczegdlnych grup
dochodowych.



2. Zasady przyznawania Swiadczen
§8

a) Przyznanie oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
oséb uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy, od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe;j - réwniez od
ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej

b) Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna.
Stanowig one integralng cze$¢ Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien
(zalaczniki)

c) Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze Srodkéw Funduszu skladaja
w terminie do 15 marca danego roku o$wiadczenia wypelnione na podstawie zeznan
podatkowych za rok poprzedni w celu ustalenia wysokosci dochodéw uzyskiwanych
przez osoby wspélnie zamieszkujace.

d) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
(http://www.stat.gov.pl)

e) Pracownicy zatrudnieni w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktérym mowa w § 8
ust. ¢ sktadaja najpézniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia.

f) W przypadku nie ujawnienia dochodéw badz nie zlozenia oswiadczenia
w wyznaczonym terminie wskazanym w § 8 ust. ¢ oraz § 8 ust. d, skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

g) Zlozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu Iub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz
przez kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

3. Zasady ustalania wysokos$ci Swiadczen

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika
§9

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,, wczasow
pod gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.
2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod
grusza, jezeli:
- skorzysta z 14 dni kalendarzowych ciaglego urlopu wypoczynkowego
- zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu
- dotaczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione do
udzielenia urlopu
3. Wniosek o ,,wczasy pod gruszg” nalezy sklada¢ w terminie 7 dni kalendarzowych po
zakonczonym urlopie. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
4. Wyplata $wiadczenia bedzie dokonywana w 3 ostatnich dniach kazdego miesigca.
5. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku pracownika okreslona zostala w tabeli



stanowigcej zalgcznik nr 6 do Regulaminu ( wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku jest
uzalezniona od dochodu)

B. Swiadczenia pieniezne bezzwrotne mogq byc¢ udzielone w
Jormie:

- finansowej — obejmujacej Swiadczenia pienigzne Swigteczne przyznawane dwa razy do

roku

- rzeczowej — obejmujacej zakup ,,Paczek mikotajkowych” dla dzieci pracownikow.
Paczki mogg otrzymac¢ dzieci, ktore ukonczyty pierwszy rok zycia i nie ukonczyty 16 lat.
Wysokos¢ $wiadczenia w formie finansowej jak i rzeczowej uzalezniona jest od dochodu
przypadajacego na czfonka rodziny uprawnionego.

C. Inne formy dziatalnosci socjalnej

W miare posiadanych $rodkéw moga by¢ organizowane przez Pracodawce i czgsciowo
dofinansowane z Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujace rzeczy:
- r6zne formy wypoczynku (np. wycieczki dla os6b uprawnionych)
- dzialalno$¢ kulturalna ( np. organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych,
integracyjnych w zakladzie pracy)
Wysokos$¢ $wiadczenia uzalezniona bedzie od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego.

D. Pozyczki mieszkaniowe
§ 10

1. Wniosek w sprawie udzielenia pomocy o ktérej mowa w § 6 pkt 3 moze skiadac¢
osoba, ktéra przepracowata w Urzgdzie co najmniej 1 miesigc.

2. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na 2 lata, na
wniosek (zatacznik nr 4) pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigte;
pozyczki na ten cel.

3. W miare posiadanych srodkow, na wniosek pracownika pozyczka moze by¢ udzielona
w okresie krotszym niz raz na 2 lata pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio
zaciggnigtej pozyczki na ten cel.

4. Wysokos¢ pozyczki wynosi do 4000 zt dla kazdego pracownika 1 jest
niezroznicowana ze wzgledu na dochody.

5. Pozyczki sa nieoprocentowane i wymagaja poreczenia dwoch osob.

6. Poreczycielami moga by¢ tylko i wylacznie pracownicy aktualnie zatrudnieni na czas
nieokreslony w Urzedzie.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe skiada odpowiedni wniosek,
uzupelniony o:

a) kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢ o
pozyczke na budowe, rozbudowe domu,

b) zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu
budowlanego do spétdzielni.



Sptata pozyczek
§ 11

. W przypadku pozyczki na remont i modernizacj¢ maksymalny okres splaty ustala si¢
na 2 lata.

. Na pozostate rodzaje pozyczek mieszkaniowych okres sptaty ustala si¢ maksymalnie
do 2 lat, z mozliwoscia krotszego okresu splaty, okreslonego w indywidualnie
zawieranych umowach.

. Ustalone w umowie (Zalacznik Nr 5) wysokosci rat pozyczki bedg regulowane
z biezgcego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, lgcznie z otrzymywanymi
nagrodami, premiami, wynagrodzeniem chorobowym, zasitkiem chorobowym,
opiekunczym, macierzynskim, wychowawczym, swiadczeniem rehabilitacyjnym.

. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje po miesigcu od podpisania umowy.

. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ z winy pracownika niesplacong czgsc
pozyczki podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie, dotyczy pracownikow
przechodzacych na emeryturg lub rente.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek
§12

. W uzasadnionych przypadkach losowych, pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

a) zawieszenie lub przedluzenie okresu splaty pozyczki o 1 rok w przypadku
pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania,

b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciagnigtej na uzupelnienie wktadu
mieszkaniowego (budowlanego),

. W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, pozyczka moze

by¢ w czesci umorzona. Warunkiem umorzenia pozyczki jest splata zaciaggnigte)

pozyczki co najmniej w 50 %.

. Niesplacona pozyczka lub jej czgs¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku smierci

pozyczkobiorcy.

. Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czgsci pozyczki powinien

by¢ uzupelniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy

(zaswiadczenie policji lub administracji spétdzielni).

. Decyzje¢ o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Burmistrz po zasiggnigciu

opinii Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastgpny.

§ 14

Obstuge finansowo — ksiggowa Funduszu prowadzi pracownik Referatu Finansowego.

§ 15
1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany - wymagaja uzgodnienia z Komisjg ZFSS
wybrana przez pracownikoéw do reprezentowania ich interesow.



2. Prawo zglaszania propozycji zmian posiada pracodawca, jak i Komisja ZFSS.

§ 16
Ustugi i $wiadczenia socjalne oplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu za zasadach
ogo6lnych, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych 1 innymi ustawami

podatkowymi.

§17
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 18
Tres¢ Regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 19
Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen, przydzielanie Swiadczen z
Funduszu zostaje zwieszone.

§ 20
Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami.

§ 21
Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg zlozy¢ o$wiadczenie wedlug wzoru
stanowigcej zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu Komisji Socjalne;.

§ 22
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

V.KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Panstwa danych jest reprezentowany przez Burmistrza Urzad Miasta i Gminy
Pacanéw adres: ul. Rynek 15, 28-133 Pacanéw woj. Swietokrzyskie, telefon:
413765461 (Sekretariat)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspekiora chi2< pl.

3. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Administratora wylacznie w celu:
a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celéw rachunkowych,
d) realizacji celéw podatkowych.



4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescia dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych
jesli jest to niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze lub
wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotyczg, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04
marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
atakze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspolpracujacym w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:
ksiggowych, prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczef -
w przypadku ich wystapienia (w szczegélnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajacych
dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowiazki,

7. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
7z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na
potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od
konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowiazek podatkowy. Po uplywie wyzej
wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

—  7adania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

—  jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem;

— prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



VI. Spis zalacznikow stanowiacych integralna czes¢ Regulaminu:
Zalacznik nr 1 Warunki dofinansowania do $wiadczen rzeczowych, swiadczen pienigznych
oraz do ,,Wczasow pod grusza” w zaleznosci od dochodu netto na czlonka rodziny
Zalacznik nr 2 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”
Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o wysokos$ci dochodu netto na osobeg.

Zalacznik nr 4 Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zalgeznik nr 5 Umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zalacznik nr 6 Tabela okres$lajaca wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownika.
Zalacznik nr 7 Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Zalacznik nr 8 Wykaz 0s6b zapoznanych ze zmianami w Regulaminie Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

ZATWIERDZAM




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy Pacanow

1. Warunki dofinansowania do $wiadczen rzeczowych, Swiadczen pieni¢znych, talonéw,
w zaleznosci od dochodu netto na czlonka rodziny wynoszg:

a)

b)

do 100% kosztow $wiadczenia, o ktore ubiega si¢ uprawniony do korzystania
z ZFSS, ktérego dochéd na cztonka rodziny (wykazanego w oswiadczeniu) nie
przekracza 1650.00 zi

do 95% poniesionych kosztow $wiadczenia, o ktére ubiega si¢ uprawniony do
korzystania z ZFSS, ktérego dochod na czlonka rodziny (wykazanego
w os$wiadczeniu) wynosi 1651.00 zt i nie przekracza 3301.00 zt.

do 90% - poniesionych kosztow $wiadczenia, o ktore ubiega si¢ uprawniony do
korzystania z ZFSS, ktorego dochéd na czlonka rodziny (wykazanego
w oswiadczeniu) przekracza 3301.00 zi.



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy Pacanéw

Dane osobowe pracownika :

( miejscowos¢, data )

( imie i nazwisko )

Burmistrz Miasta i Gminy Pacanow

(Miejsce pracy)

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mojego wypoczynku w formie ,,wczaséw pod gruszg™ .

Z urlopu wypoczynkowego korzystatam/em w dniach od do

t.j. facznie dni kalendarzowych.

( podpis pracownika )
Zalgczam: zatwierdzony wniosek urlopowy
Jednoczesnie oswiadczam, Ze jestem zatrudniony/a w Urzedzie Miasta i Gminy w Pacanowie/
Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Pacanowie/ Gminnej Bibliotece
Publicznej Pacanowie (podkresli¢ prawidlowe)

W przypadku niedotrzymania warunkéw punktu 3 § 9 Regulaminu ZFSS, wniosek nie bedzie
rozpatrywany.

Opinia Komisji Socjalnej :
Whiosek rozpatrzony: pozytywnie/ negatywnie

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

Burmistrz Miasta i Gminy Pacanow:



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy Pacanéw

Pacanow, dn. ....................
(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 poz. 1950), o§wiadczam, ze $redni miesi¢czny dochod netto za
okres 0od ..coeoiiiiiiiiiieen, do .ooeeeeeieevieenennee..CZlonkOWw - mojej rodziny wspOlnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo domowe wynosi

veeeeeenenes Zh €O W przeliczeniu na ............ 0sOb/osoby stanowi ..................z1

na osobg.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do informowania o wszelkich zmianach dotyczacych w/w

danych.

(podpis pracownika)

POUCZENIE

1. Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym Funduszu $wiadczen
socjalnych przyznanie ulgowych swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Zgodnie z art. 8 w/w ustawy oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 7 pkt 2 sredni miesigczny dochdd na jednego czlonka rodziny oblicza si¢ na podstawie
dochod6w wspodlnie zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe cztonkow
rodziny wraz z dzie¢émi przebywajacymi w internatach (stancjach) za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia.

3. Dochéd roczny z gospodarstwa rolnego ustalany jest na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2019r. Nr 1256) - liczba ha przeliczeniowych
x 12 m x miesigczny dochdd z 1 ha przeliczeniowego za dany rok



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla
beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iZ:

1. Administratorem Panstwa danych jest reprezentowany przez Burmistrza Urzad Miasta i Gminy Pacanéw
adres: ul. Rynek 15, 28-133 Pacanow woj. $wigtokrzyskie, telefon: 413765461 (Sekretariat)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osnbowych rnogq Panistwo  kontaktowa¢  sig¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspekiorcchil

3. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sa zblerane) ]:lrzez Admunstratora wylacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescia dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze lub wykonywania
szczegdlnych praw przez administratora lub osobeg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg =z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspdlpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ushug: ksiggowych, prawnych,
doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w
szczegolnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja
dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajacych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wsp6lpracownikom,
ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki,

7. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem Ze w
celu dochodzenie roszczen przetwarzane bgda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow
ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow
podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal
obowiazek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane s3 usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

—  zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania;

—  jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przyshiguje
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miasta i Gminy Pacanéw

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I 1E T s T B L 1 O RR———
Miéjsce pracy 1 STAIOWARKOD vt missisiimiiisiivesinieisisisioiitsisissivssi i

AAres ZAMIESZKANIA .......eovveerieeeerieiteeere et be st n s sasea e s s b e e s s ess e s s e s e ea s eraeennsareeanenes
1. Prosze o przyznanie pozyczki zZ ZFSS W WYSOKOSCI .....cuuvuvurimiresseincisiesisessinsiesisescseesisseseens
(SEORRINIE T..... conmmnssninsiosscs bt o Ao A SO o PO oo S S o A S S R I RS )

Z PIZEZNACZENICII T 1..veveveeveeriasiesseeseessssisessssessansssseasessssasesssssesasesssssssassssssessassssasessessasssasstesssen

(data) (podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Pieczg¢ zakladu pracy
1. ZaSWIAACZAMN, TE P AN T civcivniimmimiamiinvoasvonisives iisvsismvgersss svesams e s i se ro s ss s i e sy v e o i

Jest zatrudniony/a na sANOWIBIEH v iimimnisiiissiisismissmmisaiiaimstssiiisssismmearsmi

O ooireeeeeieeeeesiiseseesnseneeses FOKU W oot eieie e e eittie e eabbb e e ssbsiasssssnsnssssssnnnsssssnansnsssnnnssessnnnnssssnnannsns

data ( pieczec i podpis potwierdzajacego)



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Urzedu Miasta i Gminy Pacanéw
Umowa
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta miedzy Urzedem Miasta i Gminy Pacanéw zwanym dalej Pracodawca,
reprezentowanym przez:

1. Burmistrz Miasta i GMINY — .....coovveeeiiieeiineeenneenniieeinnessneen

2. Skarbnik Miasta i GmiInY — iaamsinsmannasamisssmi

a
Panem/Pania. ... wviciiasisimssiiasinsisninialismnninniamiannsn ZOLTUANIONYTH/ g
Wioatiottineesnsissasesssssssesenaseesssessessssssessnessassnenseenneennenseennenns ZWanym dalej Pozyczkobiorea:
§1
Na wnioseK............... ERPRROTI || OO

na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 1352) oraz Regulaminu udzielania pomocy za srodkéw Funduszu

Swiadczen Socjalnych zostala Panu/Pani przyznana w wysokosci

a1 PP S e

TEER e B 5 M S T S A R Y AN S AR SN PRSEEN P TRR
§2

Przyznina poZyezka podlega splacie W OKPSIC. i..uuuumissaimaiassesioinenimmie
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od dnia..........cooveeiiiiiiininiiiiicice

w rownych miesigcznych ratach,

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy, tacznie z
otrzymywanymi nagrodami, premiami, wynagrodzeniem chorobowym, zasitkiem
chorobowym, opiekunczym, macierzynskim, wychowawczym, $wiadczeniem
rehabilitacyjnym poczynajac od dnia ...........ccceeeeeeee
§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace z winy pracownika lub porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

§5
Natychmiastowa wymagalno$¢ splaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy
o prace z przyczyn dotyczacych Pracodawcy. W takim przypadku warunki sptaty mogg by¢
renegocjowane w formie aneksu do umowy.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa maja zastosowanie przepisy ustawy
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Do rozstrzygnigcia spordbw mogacych wynikng¢ z niniejszej umowy kompetentny jest Sad
Rejonowy w Busku Zdroju.
§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca.

PORECZYCIELE:

Lt e £ oo
DOWOE 080D ..cvimaaviisrmsissemissmsasesrmmsssspasrssm s

B T T T SN TR it s S sV SRS s Sa

DOWOA OSOD. .eeeiiivieiieiieeeettiieeeesrseeessrrsseessrrssessrrreesersnnees

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w wyrazamy
zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(zakfad pracy) (podpis poreczyciela)
(zaklad pracy) (podpis poreczyciela)

(pozyczkobiorca)

(maz, zona)



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy Pacanéw

Tabela okreslajaca wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku pracownika:

Lp. Dochdd miesieczny netto na jednego Kwota dofinansowania brutto
czlonka rodziny w zt

o
-

do 1650 650,00

N

1651-3300 617,50

3. powyzej 3301 585,00




Zalagcznik Nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy Pacanow

Imig i Nazwisko

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi
poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu
w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotne;j i zyciowej, a takze w kwestiach
wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikéw zwracajacych si¢ o pomoc ze srodkow
ZFSS. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

.................................................

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej



