Kielce, dnia 17.08.2015 .

{pieczgd naglowkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 05116-53101-K037-Ws01/15

URZAD GMINY W PACANOWIE
UL. RYNEK 15
28-133 PACANOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe| Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12.08.2015 .

wnosz¢ oO:

1. Niedopuszczanie do pracy pracownikow, ktorzy nie posiadaja zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do pracy na zajmowanych stanowiskach.

Podstawa prawna:

- art.229§4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

2. Poinformowanie Doroty Skowron o niektorych warunkach zatrudnienia.

Podstawa prawna:

- art2983 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami z Dz, U. z 2014r. poz. 1662),

3. Terminowe informowanie pracownikow o niektorych warunkach zatrudnienia.

Podstawa prawna:

- art.29§3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

4. Opracowanie | przechowywanie programow z wstepnych szkolen z zakresu bhp.

Podstawa prawna:

- §7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),

5. Wskazywanie w skierowaniach na badania lekarskie czynnikow ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikow badan | pomiaréw czynnikow szkodiiwych dla zdrowia, wykonanych na tych
stanowiskach.



Podstawa prawna:

- §4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2015r. poz. 457),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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