Załącznik do Uchwały Nr XVIII/110/11 

Rady Gminy
z dnia 25.XI.2011 r.
Porozumienie o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Pacanów
zawarte w .............................................................. w dniu ..............................
pomiędzy:
Wójtem Gminy Pacanów Panem
Mgr Wiesławem Skopem,
a Panią/Panem

……………………………………………………………………………
Dyrektorem/Kierownikiem (nazwa instytucji)
zwanymi dalej Stronami, w celu współpracy w ramach prac Zespołu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie

, zwanego dalej Zespołem.
§ 1. Strony niniejszego porozumienia, realizując art. 9a ust. l ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 180, póz. 1493 z późn. zm.), zobowiązują się do aktywnego udziału w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego.
§ 2. Strony zobowiązują się do:
1. Przestrzegania regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego.
2.
Zapewnienia udziału przedstawiciela

(nazwa instytucji) w posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego.
3.
Zapewnienia udziału przedstawiciela
(nazwa instytucji) w
posiedzeniu grupy roboczej zwołanej przez Przewodniczącego Zespołu.
Przedstawicielem
(nazwa instytucji) do grupy roboczej
powinna być osoba, która może podjąć działania na rzecz osoby lub rodziny - ze względu na kompetencje lub rejon/rewir/teren działania.
4. Oddelegowania przedstawiciela do udziału w posiedzeniu Zespołu lub grupy roboczej/ w tym sfinansowania przejazdu przedstawiciela z siedziby Strony …………………………(nazwa instytucji) do miejsca posiedzenia i z powrotem.
5. Podjęcia czynności na rzecz osoby lub rodziny w ramach kompetencji instytucji, zgodnie z ustaleniami Zespołu/grupy roboczej.
6. Dokonania sprawozdania z czynności na rzecz osoby lub rodziny przed
Przewodniczącym Zespołu lub koordynatorem grupy roboczej, zgodnie z przyjętą dokumentacją.
§ 3.1. Pracę grupy roboczej koordynuje wybrany na pierwszym posiedzeniu grupy Koordynator.
2. Posiedzenia Zespołu lub grupy roboczej odbywać się będą w sali konferencyjnej Urzędu Gminy w Pacanowie.
3. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia Zespołu lub grupy roboczej w siedzibie innej instytucji biorącej udział w pracach Zespołu lub grupy.
§ 4. Porozumienie obowiązuje z dniem podpisania przez Strony.
§ 5. Porozumienie niniejsze zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
Załącznikiem do porozumienia jest wykaz pracowników instytucji, biorących udział w pracach grup roboczych oraz Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie

…………………………                     ……………………….

(Strona A)                                             (Strona B)
